В ________________________ суд / орган
Истец: [ФИО полностью], дата и место рождения: [___]
адрес: [___], тел.: [___], e-mail: [___]
один из идентификаторов (СНИЛС / ИНН / серия и номер паспорта): [___]
Ответчик: [ФИО полностью — для гражданина / наименование — для организации], адрес: [___]
идентификатор ответчика: для гражданина — СНИЛС, ИНН, паспорт или ОГРНИП (если известен); для организации — ИНН и ОГРН: [___]

Цена иска: [___] руб. — по требованиям, подлежащим оценке
Госпошлина: [___] руб.

Иск о взыскании убытков с работника, разгласившего ноу-хау
Работник (бывший работник) [ФИО] имел доступ к сведениям, составляющим коммерческую тайну компании: [перечень].
Работник подписал обязательство о неразглашении (NDA) и был ознакомлен с Положением о коммерческой тайне под роспись.
После увольнения (или во время работы) работник:
— передал сведения конкуренту;
— использовал базу клиентов для собственного бизнеса;
— раскрыл технологию третьим лицам.
Компании причинены убытки: [упущенная выгода от ухода клиентов, затраты на разработку].
Согласно ст. 243 ТК РФ (п. 7 ч. 1 — разглашение охраняемой тайны) работник несёт полную материальную ответственность; согласно ст. 1472 ГК РФ — возмещает убытки.

На основании изложенного, руководствуясь ст. 1472 ГК РФ, ст. 238, 243 ТК РФ (материальная ответственность), ФЗ-98 «О коммерческой тайне»,
ПРОШУ:
1. Взыскать с [ФИО] убытки, причинённые разглашением коммерческой тайны, в размере [сумма] руб.
2. [Альтернативно] Взыскать компенсацию от 50 000 до 5 000 000 руб. (ст. 1472 ГК РФ).
3. Запретить дальнейшее использование сведений.
4. Взыскать судебные расходы.

Приложения:
1. трудовой договор, NDA, Положение о КТ
2. доказательства разглашения (переписка, свидетельские, данные конкурента)
3. расчёт убытков (ушедшие клиенты, затраты)
4. копия иска

«___» ____________ 20__ г.
Подпись __________________ / [ФИО] /

ВАЖНО (подсказки):
• Полная материальная ответственность работника — только при наличии основания из ст. 243 ТК РФ (разглашение тайны — п. 7 ч. 1).
• Трудовой спор с работником-физлицом — СОЮ (районный суд); но спор о ноу-хау между компаниями — арбитраж.
• Срок обращения: по трудовым спорам — 1 год (ст. 392 ТК РФ); по ГК — 3 года.
• Госпошлина: (РАСЧИТЫВАЕТСЯ НА КАЛЬКУЛЯТОРЕ НА САЙТЕ).
• Связанные документы: [intellekt-nouhau-zashchita]
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