В ________________________ суд / орган
Истец: [ФИО полностью], дата и место рождения: [___]
адрес: [___], тел.: [___], e-mail: [___]
один из идентификаторов (СНИЛС / ИНН / серия и номер паспорта): [___]
Ответчик: [ФИО полностью — для гражданина / наименование — для организации], адрес: [___]
идентификатор ответчика: для гражданина — СНИЛС, ИНН, паспорт или ОГРНИП (если известен); для организации — ИНН и ОГРН: [___]

Цена иска: [___] руб. — по требованиям, подлежащим оценке
Госпошлина: [___] руб.

Иск о признании дисциплинарного взыскания незаконным (выговор, замечание)
Приказом № [___] от «___» ________ 20__ г. мне объявлено [замечание / выговор] за [вменяемое нарушение].
Взыскание незаконно:
— письменное объяснение у меня не запрашивалось (ст. 193 ТК РФ);
— факт нарушения не доказан;
— не учтены тяжесть проступка и обстоятельства (ст. 192 ТК РФ);
— нарушен 2-дневный срок на объяснение / месячный срок применения.

На основании изложенного, руководствуясь ст. 192, 193 ТК РФ, ст. 391, 392, 393 ТК РФ,
ПРОШУ:
1. Признать приказ № [___] о дисциплинарном взыскании незаконным.
2. Обязать Ответчика снять взыскание.
3. Взыскать компенсацию морального вреда — [сумма] руб.

Приложения:
1. приказ о взыскании
2. доказательства отсутствия объяснительной / её истребования
3. документы, опровергающие нарушение
4. копия иска

«___» ____________ 20__ г.
Подпись __________________ / [ФИО] /

ВАЖНО (подсказки):
• Объяснительная обязательна: без неё взыскание отменяется (ст. 193 ТК РФ).
• СРОК: 3 МЕСЯЦА со дня, когда узнал о взыскании (ст. 392 ТК РФ).
• Госпошлина: НЕ уплачивается (ст. 393 ТК РФ).
• Взыскание влияет на премии и может стать основанием увольнения — оспаривать стоит сразу.
• Связанные документы: [isk-perevod-nezakonny]

Шаблон подготовлен проектом «Юристы в джинсах». Носит справочный характер и не заменяет консультацию юриста. Ещё 1000+ шаблонов: наш сайт. Перед подачей документа этот блок удалите.
[image: ]
92ac7c827a8c1cfb17ee5500fd405a285d7b6bc8.png




