В ________________________ суд / орган
Истец: [ФИО полностью], дата и место рождения: [___]
адрес: [___], тел.: [___], e-mail: [___]
один из идентификаторов (СНИЛС / ИНН / серия и номер паспорта): [___]
Ответчик: [ФИО полностью — для гражданина / наименование — для организации], адрес: [___]
идентификатор ответчика: для гражданина — СНИЛС, ИНН, паспорт или ОГРНИП (если известен); для организации — ИНН и ОГРН: [___]

Цена иска: [___] руб. — по требованиям, подлежащим оценке
Госпошлина: [___] руб.

Иск о взыскании незаконно невыплаченной премии
Я работаю у Ответчика в должности [должность].
В соответствии с Положением об оплате труда и премировании, премия выплачивается ежемесячно (ежеквартально) при [условия].
За период [период] я выполнил(а) все показатели для премирования, однако Ответчик премию не выплатил (выплатил в заниженном размере).
Основания лишения премии не доведены под роспись / не соответствуют Положению / не зафиксированы приказом.
Премия является частью заработной платы, а не «подарком» работодателя.

На основании изложенного, руководствуясь ст. 129, 191 ТК РФ, Постановление Пленума ВС РФ № 2 от 17.03.2004 «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации»,
ПРОШУ:
1. Взыскать невыплаченную премию за период [период] — [сумма] руб.
2. Взыскать компенсацию за задержку выплат по ст. 236 ТК РФ — [сумма] руб.
3. Взыскать компенсацию морального вреда — [сумма] руб.

Приложения:
1. трудовой договор
2. Положение об оплате труда и премировании
3. расчётные листки
4. доказательства выполнения показателей
5. расчёт суммы премии
6. копия иска

«___» ____________ 20__ г.
Подпись __________________ / [ФИО] /

ВАЖНО (подсказки):
• Премия — часть зарплаты, если она предусмотрена Положением и условия выполнены (ст. 129 ТК РФ).
• Лишение премии (депремирование) — это дисциплинарное взыскание; без процедуры ст. 193 ТК РФ — незаконно.
• СРОК: 1 ГОД по невыплаченной зарплате (ст. 392 ТК РФ).
• Госпошлина: НЕ уплачивается (ст. 393 ТК РФ).
• Подсудность: по выбору работника.
• Связанные документы: [isk-disciplinarnoe-vzyskanie]

Шаблон подготовлен проектом «Юристы в джинсах». Носит справочный характер и не заменяет консультацию юриста. Ещё 1000+ шаблонов: наш сайт. Перед подачей документа этот блок удалите.
[image: ]
92ac7c827a8c1cfb17ee5500fd405a285d7b6bc8.png




