В ________________________ суд / орган
Истец: [ФИО полностью], дата и место рождения: [___]
адрес: [___], тел.: [___], e-mail: [___]
один из идентификаторов (СНИЛС / ИНН / серия и номер паспорта): [___]
Ответчик: [ФИО полностью — для гражданина / наименование — для организации], адрес: [___]
идентификатор ответчика: для гражданина — СНИЛС, ИНН, паспорт или ОГРНИП (если известен); для организации — ИНН и ОГРН: [___]

Цена иска: [___] руб. — по требованиям, подлежащим оценке
Госпошлина: [___] руб.

Иск о компенсации морального вреда в трудовом споре
В период работы у Ответчика мне были причинены нравственные страдания в связи с:
— незаконным увольнением / дисциплинарным взысканием;
— задержкой выплаты заработной платы;
— унизительным обращением / оскорблениями со стороны руководства;
— дискриминацией / моббингом / травлей в коллективе.
Моральный вред выразился в [описать: стресс, бессонница, ухудшение здоровья, обращение к врачу], что подтверждается [меддокументы, рецепты, показания свидетелей].
Вина работодателя установлена / устанавливается в данном споре.

На основании изложенного, руководствуясь ст. 237 ТК РФ, ст. 151 ГК РФ, ст. 391, 392, 393 ТК РФ,
ПРОШУ:
1. Взыскать компенсацию морального вреда — [сумма] руб.
2. Взыскать расходы по госпошлине.

Приложения:
1. документы о нарушении трудовых прав
2. медицинские документы (при ухудшении здоровья)
3. показания свидетелей-коллег
4. расчёт суммы компенсации
5. копия иска

«___» ____________ 20__ г.
Подпись __________________ / [ФИО] /

ВАЖНО (подсказки):
• Моральный вред по трудовым спорам возмещается в ДЕНЕЖНОЙ форме (ст. 237 ТК РФ).
• Размер определяет суд с учётом степени вины и характера страданий (ст. 151 ГК РФ).
• Моральный вред можно заявлять ОТДЕЛЬНО или в рамках основного трудового иска.
• Госпошлина: НЕ уплачивается (ст. 393 ТК РФ).
• СРОК: общий трудовой — 3 месяца; по зарплате — 1 год; по увольнению — 1 месяц.
• Подсудность: по выбору работника (ст. 29 ГПК РФ).
• Связанные документы: [isk-vosstanovlenie-na-rabote]
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