В: [наименование органа / территориального управления]
От: [Ф.И.О., адрес, телефон, e-mail]
ЖАЛОБА В ГОСУДАРСТВЕННУЮ ИНСПЕКЦИЮ ТРУДА О ПОДМЕНЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ ДОГОВОРОМ С САМОЗАНЯТЫМ
Жалоба фиксирует совокупность признаков трудовых отношений. Не основывайте ее только на одном факте наличия графика.
Обстоятельства
Период и функция.
Кто определяет график, место, задачи и контролирует исполнение.
Как формируется регулярная оплата.
Какие корпоративные правила, доступы, оборудование и дисциплинарные требования применяются.
Правовое основание
Статьи 15, 19.1 и иные применимые нормы ТК РФ; Федеральный закон № 422-ФЗ о НПД — налоговый статус не заменяет оценку фактических трудовых отношений.
Прошу
Провести проверку соблюдения трудового законодательства.
Оценить фактические признаки подмены трудовых отношений гражданско-правовой конструкцией.
При наличии оснований принять предусмотренные законом меры реагирования.
Сообщить о результатах проверки заявителю.
Приложения
договор/чеки НПД
графики, задачи, отчеты
переписка
платежи
заявление заказчику и ответ — при наличии
Дата: «___» __________ 20__ г.              Подпись: __________ / [Ф.И.О.]
Рабочий шаблон. Оставьте только требования и нормы, соответствующие фактам и выбранной процедуре. Нормативные ориентиры сверены по состоянию на 27 августа 2026 года.
Юристы в джинсах • рабочий образец • проверить факты перед подачей • 




